
 
 

 
 



 
1. Общие положения 

 
          1.1. Общее собрание работников МБДОУ №143 действует на 
основании Закона РФ «Об образовании», Устава ДОУ, настоящего 
Положения. 
 

2. Задачи и содержание работы: 
 

          2.1.   Главными задачами общего собрания работников ДОУ 
являются: 
- реализация государственной политики по вопросам образования и 
воспитания подрастающего поколения; 
- расширение коллегиальных демократических форм управления. 
2.2. На общем собрании работников рассматриваются следующие 
вопросы: 
- разработка Правил внутреннего трудового распорядка; 
- принятие решения о необходимости заключения коллективного 
договора; 
- принятия Положения о надбавках, доплатах и премирования; 
- согласование порядка распределения доходов, и также видов, размеров 
и направление использования фондов; 
- согласование вопросов стимулирования труда работников ДОУ 
(распределение выплат и доплат работникам ДОУ из стимулирующего 
фонда); 
- выборы представителей в состав управляющего совета ДОУ; 
- другие вопросы, касающиеся жизнедеятельности ДОУ. 
 

3. Организация деятельности общего собрания работников 
 

3.1.  Общее собрание работников по мере необходимости, но не реже 
одного раза в год. 
3.2. Заседания общего собрания работников правомочны, если на нем 
присутствует 2/3 его состава. 
3.3. Регламент работы общего собрания работников определяется самим 
коллективом. 
3.4. Решение общего собрания работников считается принятым, если за 
него проголосовало более половины присутствующих. 
 

4. Документация общего собрания работников 
 

4.1. Решения общего собрания работников оформляются протоколом, 
который хранится в делах ДОУ. 
 

 


